L_eitbild des Musikverein Unterpleichfeld e.\/.

Der Musikverein Unterpleichfeld e.V. als kultu-
reller Verein ist aus dem Gemeindeleben nicht
mehr wegzudenken. Um in der heutigen Zeit mit
einem immer grél3er werdenden Freizeitangebot
Schritt halten und attraktiv bleiben zu kdnnen,
mussen Vereinsziele klar aufgezeigt, periodisch
Uberprift und immer wieder angepasst werden.
In Anlehnung an die Vereinssatzung soll das vor-
liegende Leitbild Anregung, Vorgabe und Rah-
men fir Entscheidungen und Handlungen in
einem Uberschaubaren Zeitraum sein.

Ausbildung
Nach welchen Grundzuigen richten wir die musi-

kalische Ausbildung von Musikern aus?

Kinder und Jugendliche sind das ,Kapital“ der
Zukunft und stehen im Mittelpunkt unserer
musikalischen Ausbildung. Aber auch fiir Er-
wachsene und Senioren sollen zunehmend
entsprechende Angebote und Konzepte erar-
beitet und umgesetzt werden.

Unser Ausbildungskonzept beinhaltet den
Elementar- und Instrumentalunterricht und
ermoglicht das Musizieren vom Kleinkindalter
bis ins hohe Alter.

Die Ausbildung wird von qualifizierten Dozen-
ten durchgefihrt.

Es werden unterschiedliche Begabungen und
Fahigkeiten beriicksichtigt.

Ziel des Instrumentalunterrichtes und folglich
dessen Voraussetzung ist die Mitwirkung in
einem der Orchester des Musikvereins.

Das Orchesterrepertoire wird in den Instru-
mentalunterricht eingebunden und verkntuipft
damit Ausbildung und Orchesterarbeit.

Die Teilnahme an vereinsinternen Vorspielta-
gen und Wettbewerben sowie an den D-
Instrumentalprifungen des NBMB dienen als
Leistungskontrolle fir den Instrumentalun-
terricht.

Externe FortbildungsmaRnahmen z.B. des
Nordbayerischen Musikbundes / der Nord-
bayerischen Blaserjugend werden unterstitzt
und ideell gefordert.

Wir pflegen eine gute Zusammenarbeit mit
den ortlichen Kindergarten, der Pleichach-
Volksschule sowie der Mittelschule Unter-
pleichfeld.

Orchester
Wie gestalten wir die Arbeit in den verschiede-
nen Orchestern des Vereins?

Die Orchesterarbeit ist die Grundlage allen
Handelns und Tuns der Verantwortlichen.
Wir wollen Orchester unterhalten, die wenn
moglich mindestens in folgenden Leistungs-
stufen angesiedelt sind:

Kleine Kinstler — Unterstufe
Jugendblasorchester — Mittelstufe
Symphonisches Blasorchester — Hochststufe
Wir streben eine Durchl&ssigkeit der Orches-
ter nach objektiven Kriterien an. Dabei sind
die Kriterien fiir den Wechsel in eine andere

Orchesterformation jeweils als Mindestan-
forderung zu sehen. Die Entscheidung tber
einen Wechsel der Orchesterformation ob-
liegt dem jeweiligen Dirigenten in Abstim-
mung mit dem Instrumentallehrer und dem
Musiker selbst.

Wir streben einen intensiven Kontakt unter
den Orchestern des Vereins an.

Wir halten wochentliche Proben ab, weitere
Proben werden auf ein Optimum beschrankt.
Die Teilnahme an den Proben ist fiir uns
selbstverstandlich.

Wir spielen Konzerte/Auftritte mit unter-
schiedlichen Anspruchsniveaus und fir un-
terschiedliche Zielgruppen.

Die Repertoireauswahl obliegt dem Dirigen-
ten in Abstimmung mit dem Orchesterrat (so-
fern vorhanden).

Die Entscheidung tiber das Hinzuziehen von
punktuellen Verstarkungen obliegt dem Diri-
genten in Abstimmung mit dem jeweiligen
Registerflhrer, soll aber nach Méglichkeit auf
hochwertige Konzerte und Wettbewerbe be-
schrankt bleiben. In finanziellen Angelegen-
heiten entscheidet letztendlich der Vorstand.
Wir messen uns mit anderen Verei-
nen/Orchestern durch die Teilnahme an
Wettbewerben und Wertungsspielen.

Wir wollen Musikern nach dem Ausscheiden
aus dem Symphonischen Blasorchester oder
Jugendblasorchester die Mdglichkeit geben,
weiterhin Musik zu machen.
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Vereinskultur und Kommunikation Kreativitat und Freude Finanzen
Wie verhalten wir uns im Verein und wie verste- Wie kdnnen wir uns und den Verein weiterentwi- Wie finanzieren wir die Arbeit des Musikvereins?
hen wir unsere Rolle in der Dorfgemeinschaft? ckeln? Welche Rolle spielt die Freude bei der Was sind die finanziellen Rahmenbedingungen?

Eine offene Kommunikation in alle Richtun-
gen ist die Grundlage fiir ein funktionieren-
des Vereinsleben.

Wir fordern aktiv die Kameradschaft, unter
anderem durch auRBermusikalische Aktivita-
ten.

Wir packen Probleme gemeinsam an und
unterstiitzen uns gegenseitig bei der Durch-
fuhrung von Aktivitaten.

Mehrere Generationen und unterschiedliche
Personlichkeiten bieten die Chance zur stan-
digen Weiterentwicklung. Deshalb sind wir
tolerant gegentiber Anderen und deren Mei-
nung. Neue Vereins- und Orchestermitglieder
werden offen aufgenommen.

Als Verein pragen wir das kulturelle Leben in
der Gemeinde Unterpleichfeld.

Wir unterhalten gute Kontakte mit anderen
Vereinen, der Gemeinde und den Unterneh-
men, die uns unterstiitzen.

Wir fordern Disziplin auf der Grundlage von
Freiwilligkeit und gemeinsamem Interesse.
Wir gehen mit dem Vereinsinventar sorgsam
um.

Wir tragen mit unserem Verhalten fir eine
positive Darstellung des Vereins nach Aul3en
dar.

musikalischen Arbeit?

Ideenreichtum und Freude sind die Grundla-
ge allen Handelns und Tuns.

Wir wollen Freude an gemeinsamen musikali-
schen Fortschritten vermitteln.

Winschen und Anregungen der Vereinsmit-
glieder stehen wir offen gegendiber.

Wir reagieren zeitnah auf sich verandernde
Rahmenbedingungen. Auch kleine Schritte
bringen uns vorwarts.

Wir haben eine ausgesprochene Bereitschaft
fur besondere Herausforderungen.

Eine stabile finanzielle Basis ist die Grundlage
fur einen funktionierenden Verein.

Wir gehen sorgsam mit den finanziellen Mit-
teln um und versuchen laufend, neue Finan-
zierungsmaglichkeiten (z.B. Sponsoring, Pa-
tenschaft,...) zu erschlieRen.

Das Leitbild wurde von der Generalversamme-
lung des Musikverein Unterpleichfeld am Mitt-
woch, 21.11.2012 einstimmig beschlossen.



